STATUT

ZIELONOGORSKIEGO TOWARZYSTWA FOTOGRAFICZNEGO

Zielona Gora, dnia 22.03.2019 r.
Rozdziat |
NAZWA, TEREN DZIALANIA, SIEDZIBA | CHARAKTER PRAWNY

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Zielonogérskie Towarzystwo Fotograficzne.

2. Stowarzyszenie moze uzywacé wyrdzniajgcego je znaku graficznego, ktéry wraz z nazwa korzysta

z ochrony prawne;.
3. Stowarzyszenie moze posiadac odznaki organizacyjne.

4. Stowarzyszenie uzywa pieczeci prostokatnej z napisem: ,Zielonogorskie Towarzystwo Fotograficzne”

oraz skrotu ZTF.

5. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o takim samym

lub podobnym zakresie dziatania.

6. Stowarzyszenie w swojej dziatalnosci kieruje sie zasadg szacunku wobec osobistych pogladéw

cztonkow.

§2

Obszarem dziatania jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celow

statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami kraju.

§3

Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Zielona Goéra.
§4
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i powotane jest na czas nieokreslony.
Rozdziat Il

CELE | FORMY DZIALALNOSCI

§5

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej jego cztonkdw.

do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.

§6
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Upowszechnianie fotografii jako dziedziny sztuki.
2. Popularyzacja wiedzy o fotografii.

Stowarzyszenie



Rozwijanie umiejetnosci i inspirowanie cztonkdw oraz innych zainteresowanych do twdrczych
dziatan w zakresie fotografii.

Upowszechnianie twdrczosci fotograficznej i kultury przy pomocy fotografii.

Promocji srodowiska lubuskich twdrcow fotografii.

Rozwijanie zainteresowania dla zabytkéw sztuki, architektury, przyrody, krajobrazu i folkloru
ze szczegblnym uwzglednieniem regionu lubuskiego.

Dziatalnos¢ kulturalna, edukacyjna, naukowa.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.
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10.
11.

12.

Organizacje wystaw fotograficznych, spotkan autorskich, spotkan dyskusyjnych, pokazéw,
prezentacji, konkurséw, wydawanie informatordow i katalogéw.

Organizacje kurséw, konferencji, szkolen, wyktadéw, seminariow, pleneréw dla swych cztonkdéw,
sympatykow i spotecznosci lokalnej.

Doksztatcenie w zakresie techniki, technologii, estetyki i historii fotografii.

Dokonywanie oceny artystycznej prac fotograficznych.

Tworzenie warunkéw sprzyjajgcych realizacji twoérczosci fotograficznej.

Promocje twdrczosci fotograficznej we wtasnej galerii oraz w innych podobnych osrodkach
w kraju i zagranica.

Upowszechnianie fotografii, jej walorédw artystycznych, poznawczych i kulturotwérczych.
Branie czynnego udziatu w upowszechnianiu fotografii jako sztuki w ramach przedsiewziec
kulturalnych organizowanych na terenie kraju i poza jego granicami.

Wymiana wystaw i doswiadczen fotograficznych z analogicznymi Stowarzyszeniami krajowymi
i zagranicznymi.

Wspotdziatanie ze srodkami masowego przekazu.

Wspdtpraca z witadzami miasta, organizacjami i instytucjami zainteresowanymi rozwojem sztuki
fotografii oraz z wydawnictwami i mediami.

Propagowanie i udzielanie informacji w zakresie swej dziatalnosci statutowe;j.

§8

Cele, o ktdrych mowa w § 7 Stowarzyszenie realizuje w ramach dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej.

Rozdziat Ill
CZLONKOWIE ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§9

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1.
2.
3.

Cztonkdéw zwyczajnych,
Cztonkéw wspierajacych,

Cztonkéw honorowych.



§10

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy obywatel polski i cudzoziemiec majacy petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych i nie pozbawiony praw publicznych oraz matoletni, ktérzy ukoniczyli 16. rok
zycia uznajacy cele i zadania Towarzystwa.

2. Przyjecie w poczet cztonkdw zwyczajnych nastepuje na podstawie decyzji Zarzagdu Stowarzyszenia,
podjetej w oparciu o pisemng deklaracje i ztozone do oceny prace fotograficzne, zgodnie
z regulaminem przyje¢ zatwierdzonym przez Zarzad.

3. Nowoprzyjety cztonek ma obowigzek w ciggu 2 tygodni od przyjecia uregulowaé optate wpisowg oraz
sktadke cztonkowska, w innym wypadku Zarzad Stowarzyszenia podejmie decyzje o skresleniu z listy
cztonkdw.

§11

1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna popierajgca cele i zadania
Stowarzyszenia oraz udzielajgca Stowarzyszeniu statego materialnego wsparcia.

2. Cztonek wspierajgcy nie posiada czynnych i biernych praw cztonka zwyczajnego.

3. Cztonka wspierajgcego przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie podpisanej deklaracji.

o

. Cztonkowie stowarzyszenia bedgcy osobami fizycznymi dziatajg w Stowarzyszeniu osobiscie, za$ osoba
prawna przez ustanowionego w tym celu petnomocnika.

§12
1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra posiada wybitne zastugi
w dziedzinie fotograficznej, dziatalnosci naukowej, publicystycznej, artystycznej lub organizacyjne;j.

N

. Cztonkostwo honorowe nadaje na wniosek Zarzagdu Walne Zebranie.

w

. Cztonek honorowy musi wyrazi¢ zgode na przystgpienie do ZTF.

§13

[y

. Cztonkowie zwyczajni

a) majg prawo:
e wyborcze czynne i bierne we wtadzach Stowarzyszenia,
o zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
edo korzystania z wszelkich udogodnien, urzadzen i imprez Stowarzyszenia na zasadach

okreslonych przez Zarzad,

e posiadac legitymacje cztonkowska,

b) majg obowigzek:
e przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
e aktywnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia i przestrzegania porzadku organizacyjnego,
e popierania dziatalnosci Stowarzyszenia oraz regularnego opfacania sktadek cztonkowskich.

2. Cztonkowie wspierajgcy
a) majg prawo:
e bra¢ udziat z gtosem doradczym osobiscie lub przez upowaznionego przedstawiciela w Walnych
Zebraniach Stowarzyszenia oraz posiedzeniach Zarzadu,
o zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
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b) majg obowigzek:
e realizowac zadeklarowane zobowigzania wobec Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie honorowi majg wszystkie prawa cztonka zwyczajnego i sg zwolnieni z obowigzku
optacania sktadek cztonkowskich.

§14
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1. Pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu.
2. Wykluczenia przez Zarzad:
a) z powodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
¢) z powodu nie ptacenia sktadek za okres pét roku,
3. Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.
4. Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

§15
Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkédw Stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkdw w terminie
30 dni od daty pisemnego powiadomienia. Uchwata walnego zgromadzenia cztonkdw jest ostateczna.

Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§16
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§17

1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybdér odbywa sie
w gtosowaniu tajnym bezwzgledna wiekszoscig gtosow.

§ 18
Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséow przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze dalsze postanowienia statutu
stanowig inaczej.
§19
1. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw jest najwyiszg wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu
Cztonkéw biorg udziat:
a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.



2. Walne Zebranie wybiera przewodniczacego i sekretarza zebrania sposrdd cztonkéw

nie wchodzacych w skfad wtadz Towarzystwa.

3. Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

4. Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwyczajne jest zwotywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia.
Termin, miejsce oraz porzgdek obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej
na 10 dni przed terminem zebrania.

5. Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze sie odbyé w kazdym czasie. Jest zwotywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3
ogélnej liczby cztonkdédw zwyczajnych Stowarzyszenia.

6. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gloséw w
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania w | terminie, zas w Il terminie
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Gtosowania sg jawne z
wytaczeniem gtosowan dotyczacych spraw personalnych.

7. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

a) okreslenie gtdwnych kierunkdw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalania zmian statutu,

c) wybdr i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia, ktérych zasady okreslone zostaty
w Ordynacji wyborczej Stowarzyszenia, stanowigcej zatgcznik do statutu.

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczed na rzecz
Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

1) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wiadze,

j) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

k) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

1) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

8. Z przebiegu Walnego Zebrania sporzadza sie protokét podpisany przez przewodniczacego
i sekretarza zebrania.

§20
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata. Funkcje sprawowane we wtadzach Towarzystwa
sg petnione spotecznie. Czynnosci nie wchodzgce w zakres obowigzkéw funkcyjnych cztonkéw wiadz
mogy by¢ w razie potrzeby wynagradzane z przewidzianych na ten cel srodkéw budzetowych
Towarzystwa.

§21
1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw, reprezentuje Stowarzyszenia na zewnatrz.
2. Zarzad sktada sie z cztonkdw zwyczajnych stowarzyszenia.



10.
11.
12.

13.

W sktad Zarzadu wchodza: prezes, wiceprezes, sekretarz, skarbnik, 1-3 cztonkéw. Cztonkowie
Zarzadu wybierani sg przez Walne Zebranie. Liczbe cztonkdéw ustala Walne Zebranie. Inne funkcje
Zarzad moze powierzy¢ cztonkom Towarzystwa nie wchodzgcym w sktad Zarzadu

Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na 2 miesigce.

Pracami Zarzadu kieruje prezes lub jego zastepca.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdéw

Zarzadu. W razie réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos oddany przez prezesa Zarzadu lub wiceprezesa.

Uchwata Zarzadu wazna jest do odwotania, chyba ze tres¢ uchwaty stanowi inacze;j.

Jezeli Zarzad obraduje w niepetnym sktadzie, tres¢ uchwat musi zosta¢ udostepniona nieobecnym

cztonkom Zarzadu, najpdzniej w ciggu 14 dni od daty podjecia uchwaty.

W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie Komisji Rewizyjnej

na wniosek witasny lub cztonka Zarzadu.

Posiedzenia Zarzagdu majg charakter zamkniety, o ile Zarzad nie postanowi inaczej.

Z posiedzen sporzadza sie protokdt podpisany przez prezesa lub wiceprezesa i sekretarza.

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Towarzystwa wymagana jest tgczna reprezentacja prezesa

lub wiceprezesa oraz ktéregos z pozostatych cztonkéw Zarzadu Towarzystwa.

Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacja celdw Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow i zalecen Komisji Rewizyjnej,

c) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

d) sprawowanie nadzoru nad majgtkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia,

f) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

g) przyjmowanie i skreslanie cztonkdéw,

h) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan z realizacji programu dziatania i uchwat po-
przedniego Walnego Zebrania Cztonkéw,

i) powotywanie rad, komisji, sekcji, okreslenie zakresu ich dziatania i kompetencji
oraz nadzorowanie prac,

j) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,

k) podejmowanie uchwat i decyzji dotyczacych biezgcej dziatalnosci Towarzystwa,

[) przystepowanie i powotywanie delegatow do innych stowarzyszen fotograficznych w Polsce
i za granica. Stawianie wnioskéw do organizacji ogélnopolskich i miedzynarodowych, ktérych To-
warzystwo jest cztonkiem.

m) podejmowanie wszelkich innych dziatan zmierzajacych do osiggniecia najlepszych wynikéw
w realizacji celéw wytyczonych przez statut i uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw.

n) Ustalanie petnomocnictw przez Zarzad do realizacji zadan na rzecz Zielonogérskiego
Towarzystwa Fotograficznego, w szczegdélnosci projektow fotograficznych. Petnomocnictwo jest
wydawane na czas okreslony, zgodny z wykonanym zadaniem, na ktdre petnomocnictwo zostato
udzielone. Kazde udzielone petnomocnictwo wymaga uchwaty Zarzgdu ZTF.

§22

W przypadku ustgpienia lub utraty mandatu cztonka Zarzadu, Zarzad uzupetnia przez kooptacje swdj
sktad zgodnie z ordynacja wyborcza. W koniecznym przypadku Zarzad dokonuje zmian
na stanowiskach zajmowanych przez cztonkéw Zarzadu. W razie jednoczesnego ustgpienia lub utraty
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mandatow wiecej niz potowy cztonkéw Zarzadu wino byé zwotane Nadzwyczajne Walne Zebranie
w celu wyboru nowego Zarzadu. Ustgpienie ze stanowiska w Zarzadzie jest rownoznaczne z utratg
mandatu.

1.
2.

kW

§23
Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 oséb w tym przewodniczgcego, zastepcy oraz sekretarza.
Na pierwszym zebraniu Komisja wybiera przewodniczgcego sposréd cztonkdw statych.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
b) sktadanie sprawozdan z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,
c) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz zebrania
Zarzadu,
d) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

Rozdziat V
MAIJATEK | FUNDUSZE

§ 25
Majagtek Stowarzyszenia mogg stanowié¢ nieruchomosci, ruchomosci Srodki pieniezne oraz inne
srodki tworzace fundusz.
Zrédtami majatku Stowarzyszenia s3:
a) wpisowe i sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, spadki, subwencje,
¢) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego,
d) dotacje i ofiarnosci publiczne,
e) dochody z wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Pozyskane zrédta majatku przeznaczone zostajg na realizacje celdw statutowych.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
Do zawierania umodw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli
w szczegdlnosci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy minimum dwéch cztonkéw Zarzadu
w tym prezesa. Pozostatym cztonkom Zarzadu w ciggu 14 dni od daty podpisania umoéw, udzielenia
petnomocnictwa i ztozonych innych oswiadczen woli ich tres¢ ma by¢ udostepniona do zapoznania
sie.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw
statutowych, z tym Zze caty dochdd z tej dziatalnosci jest przeznaczony na realizacje celéw
statutowych Stowarzyszenia.

§ 26

Wszelkie akty prawne, ktére stwarzajg zobowigzania pieniezne lub zmiany w majgtku Towarzystwa

winny by¢ podpisane przez prezesa lub wiceprezesa oraz skarbnika lub osobe uprawniona.



Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§27

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkdw kwalifikowang wiekszoscig gtoséw - 2/3, przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania w | terminie, zas w Il terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw wyznacza
co najmniej trzyosobowg Komisje Likwidacyjng i ustala sposdéb przeprowadzenia likwidacji
oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo
o Stowarzyszeniach.
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